








































 
 

แบบ สว.๑ 

(ขอ้ ๒๗) 

 

ค ำสัง่มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์

ท่ี…….…..…../………..………… 

เร่ือง  แตง่ตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยอยำ่งรำ้ยแรง 

---------------- 

 

  ดว้ย.............(ชื่อผูถู้กกลำ่วหำ)...............เลขประจ ำตวัประชำชน................................

พนักงำนมหำวิทยำลยั ต ำแหน่งประเภท...........................................ต ำแหน่งในกำรบริหำร (ถำ้มี)....

ต ำแหน่งในสำยงำน..........................................ระดบั..........สำขำวิชำ................................................... 

คณะ.............................................................ต ำแหน่งเลขท่ี..................มีกรณีอนัมีมูลท่ีควรกลำ่วหำวำ่

กระท ำผิดวินัยยำ่งรำ้ยแรงในเร่ือง...................(เร่ืองท่ีกลำ่วหำ ถำ้กลำ่วหำหลำยเร่ืองใหร้ะบุทุกเร่ือง)  

................................................................................................................. ............................................. 

................................................................................................................. ............................................. 

................................................................................................................. ............................................. 

........................................................................... ................................................................................... 

 

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในขอ้ ๒๖ แห่งขอ้บังคับมหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์ว่ำดว้ยวินัย

และกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของพนักงำนมหำวิทยำลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเพ่ือ

สอบสวนผูถู้กกลำ่วหำ ในเร่ืองดงักลำ่ว ประกอบดว้ย บุคคลดงัต่อไปน้ี 

 

  ๑. ....................................................ต ำแหน่ง. .....................................................

ระดบั......สำขำวิชำ................คณะ........(ระบุชื่อต ำแหน่งทำงบริหำร ถำ้มี).......เป็นประธำนกรรมกำร 

  ๒. ....................................................ต ำแหน่ง......................................... .............

ระดบั......สำขำวิชำ................คณะ...........(ระบุชื่อต ำแหน่งทำงบริหำร ถำ้มี).................เป็นกรรมกำร 

  ๓. ....................................................ต ำแหน่ง......................................... .............

ระดบั......สำขำวิชำ................คณะ...........(ระบุชื่อต ำแหน่งทำงบริหำร ถำ้มี)..... ............เป็นกรรมกำร 

  ๔. ....................................................ต ำแหน่ง......................................... .............

ระดบั......สำขำวิชำ...........คณะ........(ระบุชื่อต ำแหน่งทำงบริหำร ถำ้มี).......เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 

  ๓. ....................................................ต ำแหน่ง......................................... .............

ระดบั......สำขำวิชำ................คณะ...........(ระบุชื่อต ำแหน่งทำงบริหำร ถำ้มี).............เป็นผูช้ว่ยเลขำนุกำร 

 

  ทั้งน้ี  ใหค้ณะกรรมกำรสอบสวนรีบด ำเนินกำรสอบสวนตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำร  

ท่ีก ำหนดในขอ้บังคับมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ว่ำด้วยวินัยและกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของ

พนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ.๒๕๕๙ ใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว แลว้เสนอส ำนวนกำรสอบสวนมำเพ่ือ

พิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 

 



 
 

 

-๒- 

 

  อน่ึง  ถำ้คณะกรรมกำรสอบสวนเห็นว่ำ กรณีมีมูลว่ำผูถู้กกล่ำวหำกระท ำผิดวินัย      

ในเร่ืองอ่ืนนอกจำกท่ีระบุไวใ้นค ำสัง่น้ี หรือกรณีท่ีกำรสอบสวนพำดพิงไปถึงผูอ่ื้น และคณะกรรมกำร

สอบสวนพิจำรณำในเบ้ืองตน้แลว้เห็นว่ำผูน้ั้นมีส่วนร่วมกระท ำกำรในเร่ืองท่ีสอบสวนน้ันอยู่ดว้ย      

ใหป้ระธำนกรรมกำรรำยงำนมำโดยเร็ว 

 

      สัง่  ณ  วนัท่ี.................................................... 

 

     (ลงชื่อ)................................................................... 

      (..............................................................) 

                อธิกำรบดี 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ๑. กำรระบุชื่อและต ำแหน่งของประธำนกรรมกำร กรรมกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 

และผูช้ว่ยเลขำนุกำร ใหร้ะบุทั้งชื่อตวั ชื่อสกุล ต ำแหน่งในทำงบริหำร และต ำแหน่งใน

สำยงำน ตลอดจนระดบั ต ำแหน่ง (ถำ้มี) 

๒. กำรระบุชื่อและต ำแหน่งของผูถู้กกลำ่วหำใหร้ะบุทั้งชื่อตวั ชื่อสกุล ต ำแหน่งในทำงบริหำร 

และต ำแหน่งในสำยงำน ตลอดจนระดบั ต ำแหน่ง (ถำ้มี) 

๓. ในกรณีเป็นผูร้กัษำกำรแทน เป็นผูร้บัมอบอ ำนำจใหป้ฏิบติักำรแทน เป็นผูร้กัษำกำร

ในต ำแหน่งใหร้ะบุดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบ สว.๒ 

(ขอ้ ๓๗) 

 

บนัทึกการแจง้และรบัทราบขอ้กล่าวหาตามขอ้ ๓๗ 

 

เร่ือง  กำรสอบสวน...(ชื่อผูถู้กกลำ่วหำ).....ซ่ึงถูกกลำ่วหำวำ่กระท ำผิดวินัยอยำ่งรำ้ยแรง 

------------------- 

 

วนัท่ี.......เดือน........................พ.ศ.......... 

   

  คณะกรรมกำรสอบสวนตำมค ำสัง่มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทรท่ี์...../……...เร่ืองแต่งตั้ง 

คณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยอยำ่งรำ้ยแรง ลงวนัท่ี......เดือน..................พ.ศ.......ไดแ้จง้และอธิบำย

ขอ้กลำ่วหำให.้..............(ชื่อผูถู้กกลำ่วหำ).................ผูถู้กกลำ่วหำทรำบดงัน้ี 

 

  ...............(อธิบำยขอ้กล่ำวหำท่ีปรำกฏตำมเร่ืองท่ีกลำ่วหำใหผู้ถู้กกล่ำวหำทรำบว่ำ   

ผูถู้กกลำ่วหำไดก้ระท ำกำรใด เม่ือใด อยำ่งไร)............................................................................ .......... 

................................................................................................................................................... 

 

  ทั้งน้ี  คณะกรรมกำรสอบสวนไดแ้จง้ใหผู้ถู้กกลำ่วหำทรำบแลว้วำ่ ในกำรสอบสวนน้ี 

ผูถู้กกลำ่วหำมีสิทธิท่ีจะไดร้บัแจง้สรุปพยำนหลกัฐำนท่ีสนับสนุนขอ้กลำ่วหำและมีสิทธิท่ีจะใหถ้อ้ยค ำ

หรือชี้ แจงแกข้อ้กลำ่วหำ ตลอดจนอำ้งพยำนหลกัฐำนหรือน ำพยำนหลกัฐำนมำสืบแกข้อ้กลำ่วหำไดด้ว้ย 

 

 

 

    .................(ลำยมือชือ่)..........................ประธำนกรรมกำร 

    (...........................................................) 

 

 

 

             .................(ลำยมือชื่อ)..........................กรรมกำร 

    (...........................................................) 

 

 

 

    .................(ลำยมือชือ่)..........................กรรมกำรและเลขำนุกำร 

    (...........................................................) 

 

 



 
 

 

-๒- 

 

  ขำ้พเจำ้.............(ชื่อผูถู้กกลำ่วหำ)...................ไดท้รำบขอ้กลำ่วหำและไดร้บับนัทึกน้ี 

๑ ฉบบัไวแ้ลว้  เม่ือวนัท่ี.........เดือน...............................พ.ศ.......... 

 

 

 

             .................(ลำยมือชื่อ)..........................ผูถู้กกลำ่วหำ 

    (...........................................................) 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ๑. กำรประชุมคณะกรรมกำรสอบสวนตอ้งมีกรรมกำรสอบสวนมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่สอง

ในสำมของจ ำนวนกรรมกำรสอบสวนทั้งหมด และใหก้รรมกำรสอบสวนดังกลำ่วลงลำยมือชื่อในบันทึก  

ทั้งน้ี ใหท้ ำบนัทึกตำมแบบ สว.๒ น้ีเป็น ๒ ฉบับ มอบใหผู้ถู้กกล่ำวหำ ๑ ฉบบั เก็บไวใ้นส ำนวนกำร

สอบสวน ๑ ฉบบั และใหผู้ถู้กกลำ่วหำลงลำยมือชื่อ และวนั/เดือน/ปีท่ีรบัทรำบไวเ้ป็นหลกัฐำนดว้ย 

๒. ในกรณีท่ีส่งบันทึกตำมแบบ สว.๒ ทำงไปรษณียล์งทะเบียนตอบรบัไปใหผู้ถู้กกล่ำวหำ     

ใหก้รรมกำรสอบสวนลงลำยมือชื่อในบันทึกไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรสอบสวนทั้งหมด 

และใหท้ ำบนัทึกตำมแบบ สว.๒ เป็น ๓ ฉบับ เก็บไวใ้นส ำนวนกำรสอบสวน ๑ ฉบบั สง่ใหผู้ถู้กกลำ่วหำ 

๒ ฉบับ เพ่ือใหผู้ถู้กกล่ำวหำเก็บไว ้๑ ฉบับ และใหผู้ถู้กกล่ำวหำลงลำยมือชื่อ และวัน/เดือน/ปี

รบัทรำบสง่กลบัคืนมำรวมไวใ้นส ำนวนกำรสอบสวน ๑ ฉบบั 

๓. ในกรณีท่ีผูถู้กกล่ำวหำใหถ้อ้ยค ำรบัสำรภำพว่ำไดก้ระท ำกำรตำมท่ีถูกกล่ำวหำให้

คณะกรรมกำรสอบสวนแจง้ใหผู้ถู้กกล่ำวหำทรำบว่ำกำรกระท ำตำมท่ีถูกกล่ำวหำดังกล่ำวเป็น

ควำมผิดวินัยกรณีใด หำกผูถู้กกล่ำวหำยงัคงยืนยนัตำมท่ีรบัสำรภำพ ใหบ้ันทึกถอ้ยค ำรบัสำรภำพ 

รวมทั้งเหตุผลในกำรรบัสำรภำพ (ถำ้มี) และสำเหตุแหง่กำรกระท ำไวด้ว้ย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบ สว.๓ 

(ขอ้ ๓๘) 

 

บนัทึกการแจง้และรบัทราบขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐาน 

ท่ีสนับสนุนขอ้กล่าวหา ตามขอ้ ๓๘ 

 

เร่ือง  กำรสอบสวน...(ชื่อผูถู้กกลำ่วหำ).....ซ่ึงถูกกลำ่วหำวำ่กระท ำผิดวินัยอยำ่งรำ้ยแรง 

------------------ 

 

วนัท่ี.......เดือน........................พ.ศ.......... 

   

  ตำมท่ีคณะกรรมกำรสอบสวนตำมค ำสัง่มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทรท่ี์...../……...เร่ือง

แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยอยำ่งรำ้ยแรง ลงวนัท่ี......เดือน...................พ.ศ..........ไดแ้จง้

ขอ้กลำ่วหำให.้............(ชื่อผูถู้กกลำ่วหำ)...............ผูถู้กกลำ่วหำทรำบตำมบนัทึกกำรแจง้และรบัทรำบ

ขอ้กลำ่วหำตำมขอ้ ๓๘ ลงวนัท่ี.........เดือน..........................พ.ศ...........น้ัน  

 

  บดัน้ี  คณะกรรมกำรสอบสวนไดร้วบรวมพยำนหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้กล่ำวหำ

เสร็จแลว้ จึงแจง้ขอ้กลำ่วหำและสรุปพยำนหลกัฐำนท่ีสนับสนุนขอ้กลำ่วหำใหผู้ถู้กกลำ่วหำทรำบ ดงัน้ี 

  ๑. ขอ้กลำ่วหำ 

      ...........(ขอ้กลำ่วหำซ่ึงปรำกฏตำมพยำนหลกัฐำนวำ่กรณีใดเป็นควำมผิดวินัยตำม

มำตรำใด)............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

....................................................................................................................... ....................................... 

  ๒. สรุปพยำนหลกัฐำนท่ีสนับสนุนขอ้กลำ่วหำ 

      ...........(สรุปพยำนหลกัฐำนท่ีสนับสนุนขอ้กลำ่วหำเท่ำท่ีมีใหท้รำบ โดยระบุวนั 

เวลำ สถำนท่ี และกำรกระท ำท่ีมีลกัษณะเป็นกำรสนับสนุนขอ้กลำ่วหำ)..............................................  

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

  บนัทึกน้ีท ำข้ึน ๒ ฉบับ มีขอ้ควำมตรงกัน และคณะกรรมกำรสอบสวนไดล้งลำยมือชื่อ 

ไวเ้ป็นหลกัฐำน 

 

    .................(ลำยมือชือ่)..........................ประธำนกรรมกำร 

    (...........................................................) 

 

             .................(ลำยมือชื่อ)..........................กรรมกำร 

    (...........................................................) 

 

    .................(ลำยมือชือ่)..........................กรรมกำรและเลขำนุกำร 

    (...........................................................) 



 
 

 

-๒- 

 

  ขำ้พเจำ้.............(ชื่อผูถู้กกล่ำวหำ)...................................ไดร้บัทรำบและลงลำยมือ

ชื่อรบัทรำบขอ้กลำ่วหำและสรุปพยำนหลกัฐำนท่ีสนับสนุนขอ้กลำ่วหำ และไดร้บับันทึกน้ี ๑ ฉบบัไวแ้ลว้  

เม่ือวนัท่ี.......เดือน...................พ.ศ........ 

 

 

 

             .................(ลำยมือชื่อ)..........................ผูถู้กกลำ่วหำ 

    (...........................................................) 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ๑. กำรประชุมเพ่ือพิจำรณำขอ้กล่ำวหำและสรุปพยำนหลกัฐำนท่ีสนับสนุนขอ้กล่ำวหำ

ตำมขอ้ ๓๗ ตอ้งมีกรรมกำรสอบสวนมำประชุม ไม่นอ้ยกวำ่สองในสำมของจ ำนวนกรรมกำรสอบสวน

ทั้งหมดและใหก้รรมกำรสอบสวนดงักลำ่วลงลำยมือชื่อในบนัทึกน้ี 

๒. ในกรณีท่ีเรียกผูถู้กกล่ำวหำมำเพ่ือแจง้ขอ้กล่ำวหำและสรุปพยำนหลกัฐำนท่ีสนับสนุน   

ขอ้กล่ำวหำใหท้รำบ ใหท้ ำบนัทึกตำมแบบ สว.๓ น้ีเป็น ๒ ฉบับ มอบใหผู้ถู้กกล่ำวหำ ๑ ฉบับ เก็บไวใ้น

ส ำนวนกำรสอบสวน ๑ ฉบับ และใหผู้ถู้กกล่ำวหำลงลำยมือชื่อและวัน/เดือน/ปีท่ีรับทรำบไวเ้ป็น

หลกัฐำนดว้ย 

๓. ในกรณีท่ีส่งบนัทึกตำมแบบ สว.๓ ทำงไปรษณียล์งทะเบียนตอบรบัไปใหผู้ถู้กกลำ่วหำ 

ใหท้ ำบนัทึกตำมแบบ สว.๓ น้ี เป็น ๓ ฉบบั เก็บไวใ้นส ำนวนกำรสอบสวน ๑ ฉบบั สง่ใหผู้ถู้กกลำ่วหำ 

๒ ฉบบั เพ่ือใหผู้ถู้กกลำ่วหำเก็บไว ้๑ ฉบบั และใหผู้ถู้กกลำ่วหำลงลำยมือชื่อและวนั/เดือน/ปีท่ีรบัทรำบ 

สง่กลบัคืนมำรวมไวใ้นส ำนวนกำรสอบสวน ๑ ฉบบั 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบ สว.๔ 

(ขอ้ ๔๒) 

 

บนัทึกถอ้ยค าของผูถ้กูกลา่วหา 

 

เร่ือง  กำรสอบสวน...(ชื่อผูถู้กกลำ่วหำ).....ซ่ึงถูกกลำ่วหำวำ่กระท ำผิดวินัยอยำ่งรำ้ยแรง 

------------------ 

 

สอบสวนท่ี.............................................. 

วนัท่ี.......เดือน........................พ.ศ.......... 

 

  ขำ้พเจำ้.........(ชื่อผูถู้กกลำ่วหำ).................เลขประจ ำตวัประชำชน............................. 

อำยุ.........ปี สญัชำติ..............ศำสนำ..............อำชีพ.......................................อยูบ่ำ้นเลขท่ี.................. 

ตรอก/ซอย.......................ถนน................................................แขวง/ต ำบล...................... .................... 

เขต/อ ำเภอ.............................................จงัหวดั.................................................... ................................ 

 

  ขำ้พเจำ้ไดท้รำบแลว้วำ่ ขำ้พเจำ้เป็นผูถู้กกลำ่วหำในเร่ือง......................................... ... 

........(เร่ืองท่ีกลำ่วหำ)..................................ตำมค ำสัง่มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทรท่ี์........../............. 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน ลงวนัท่ี..........เดือน............................พ.ศ...........และตำมท่ี

คณะกรรมกำรสอบสวนไดแ้จง้ขอ้กล่ำวหำและสรุปพยำนหลกัฐำนท่ีสนับสนุนขอ้กลำ่วหำตำมบันทึก 

ลงวนัท่ี........เดือน....................พ.ศ.........ใหข้ำ้พเจำ้ทรำบแลว้น้ัน 

  ตำมขอ้กลำ่วหำท่ีวำ่.................................................................................... ................. 

....................................................................................................................... ....................................... 

.............................................................................................................................................................. 

  ขำ้พเจำ้ขอชี้ แจงวำ่.................................................................................... ................... 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

  ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ คณะกรรมกำรสอบสวนมิไดก้ระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรใหค้ ำมัน่

สญัญำ ขูเ่ข็ญ หลอกลวง บงัคบั หรือกระท ำโดยมิชอบ ไม่วำ่ดว้ยประกำรใด เพ่ือจูงใจใหข้ำ้พเจำ้ใหถ้อ้ยค ำ 

และขำ้พเจำ้ไดฟั้งบนัทึกถอ้ยค ำท่ีอ่ำนใหฟั้ง/ไดอ้ำ่นบนัทึกถอ้ยค ำเองแลว้ ขอรบัรองวำ่เป็นบนัทึกถอ้ยค ำ 

ท่ีถูกตอ้ง จึงลงลำยมือชื่อไวต้่อหนำ้คณะกรรมกำรสอบสวน 

 

 

             .................(ลำยมือชื่อ)..........................ผูถู้กกลำ่วหำ 

    (...........................................................) 

 

             .................(ลำยมือชื่อ)..........................ผูบ้นัทึกถอ้ยค ำ 

    (...........................................................) 



 
 

 

-๒- 

 

 

  ขำ้พเจำ้ขอรบัรองวำ่.............(ชื่อผูถู้กกลำ่วหำ).................ไดใ้หถ้อ้ยค ำและลงลำยมือ

ชื่อต่อหนำ้ขำ้พเจำ้ 

 

    .................(ลำยมือชือ่)..........................ประธำนกรรมกำร 

    (...........................................................) 

 

             .................(ลำยมือชื่อ)..........................กรรมกำร 

    (...........................................................) 

                ฯลฯ                       

    

    .................(ลำยมือชือ่)..........................กรรมกำรและเลขำนุกำร 

    (...........................................................) 

 

    .................(ลำยมือชือ่)..........................ผูช้ว่ยเลขำนุกำร 

    (...........................................................) 

 

 

 

หมายเหตุ  ๑. ใหใ้ชแ้บบ สว.๔ น้ี ไดท้ั้งกำรบนัทึกถอ้ยค ำของผูถู้กกลำ่วหำ ตำมขอ้ ๓๗ และ ๓๘  

๒. ในกรณีท่ีผูถู้กกลำ่วหำใหถ้อ้ยค ำรบัสำรภำพวำ่ไดก้ระท ำกำรตำมท่ีถูกกลำ่วหำ ใหบ้นัทึก

ถอ้ยค ำรบัสำรภำพ รวมทั้งเหตุผลในกำรรบัสำรภำพ (ถำ้มี) และสำเหตุแหง่กำรกระท ำไวด้ว้ย 

๓. กำรสอบปำกค ำผูถู้กกลำ่วหำตอ้งมีกรรมกำรสอบสวนรว่มสอบสวนไม่นอ้ยกวำ่สองใน

สำมของจ ำนวนกรรมกำรสอบสวนทั้งหมด และใหก้รรมกำรสอบสวนดังกล่ำวลงลำยมือชื่อรบัรอง     

ไวใ้นบนัทึกถอ้ยค ำน้ันดว้ย 

๔. ถำ้ผูบ้นัทึกถอ้ยค ำเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรสอบสวนหรือผูช้่วยเลขำนุกำร ใหผู้ ้

บนัทึกถอ้ยค ำลงลำยมือชื่อทั้งในฐำนะผูบ้นัทึกถอ้ยค ำและผูร้บัรองกำรใหถ้อ้ยค ำ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบ สว.๕ 

(ขอ้ ๔๒) 

 

บนัทึกถอ้ยค าพยานของฝ่ายกล่าวหา/ฝ่ายผูถู้กกล่าวหา 

 

เร่ือง  กำรสอบสวน...(ชื่อผูถู้กกลำ่วหำ).....ซ่ึงถูกกลำ่วหำวำ่กระท ำผิดวินัยอยำ่งรำ้ยแรง 

------------------ 

 

สอบสวนท่ี........................................... 

วนัท่ี.............เดือน...................................พ.ศ.............. 

 

  ขำ้พเจำ้...............(ชื่อพยำน)....................เลขประจ ำตวัประชำชน..............................

อำยุ.........ปี สญัชำติ............ศำสนำ............อำชีพ...............(ระบุใหช้ดัเจนวำ่ประกอบอำชีพอะไร ท่ีใด 

ถำ้เป็นผูป้ฏิบติังำนในมหำวิทยำลยัใหร้ะบุต ำแหน่งและสงักดัดว้ย).............อยูบ่ำ้นเลขท่ี..................... 

ตรอก/ซอย.................................ถนน......................................แขวง/ต ำบล...................... .................... 

เขต/อ ำเภอ.............................................จงัหวดั.................................................... ................................ 
 

  คณะกรรมกำรสอบสวนไดแ้จง้ใหข้ำ้พเจำ้ทรำบวำ่ ขำ้พเจำ้เป็นพยำนในเร่ือง............. 

.........................(ช่ือผูถู้กกลำ่วหำ).......................................ถูกกลำ่วหำวำ่กระท ำผิดวนัิยอยำ่งรำ้ยแรง

ตำมค ำสัง่มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทรท่ี์........./.............เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัย

อยำ่งรำ้ยแรง ลงวนัท่ี..........เดือน.................พ.ศ........และไดแ้จง้ใหข้ำ้พเจำ้ทรำบดว้ยวำ่กำรใหถ้อ้ยค ำ

อนัเป็นเท็จต่อกรรมกำรสอบสวนอำจเป็นควำมผิดตำมกฎหมำย 
 

  ขำ้พเจำ้ขอใหถ้อ้ยค ำตำมควำมสตัยจ์ริงดงัต่อไปน้ี 

  .................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
 

  ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ คณะกรรมกำรสอบสวนมิไดก้ระท ำกำรใดๆ ซ่ึงเป็นกำรใหค้ ำมัน่ 

สญัญำ ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระท ำโดยมิชอบ ไม่ว่ำดว้ยประกำรใด เพ่ือจูงใจใหข้ำ้พเจำ้ให้

ถอ้ยค ำ และขำ้พเจำ้ไดฟั้งบันทึกถอ้ยค ำท่ีอ่ำนใหฟั้ง/ไดอ้่ำนบนัทึกถอ้ยค ำเองแลว้ ขอรบัรองวำ่เป็นบันทึก 

ถอ้ยค ำท่ีถูกตอ้ง จึงลงลำยมือชื่อไวต้่อหนำ้คณะกรรมกำรสอบสวน 

 

             .................(ลำยมือชื่อ)..........................พยำน 

    (...........................................................) 

 

             .................(ลำยมือชื่อ)..........................ผูบ้นัทึกถอ้ยค ำ 

    (...........................................................) 

 



 
 

 

-๒- 

 

  ขำ้พเจำ้ขอรบัรองวำ่....................(ชื่อพยำนผูใ้หถ้อ้ยค ำ).........................ไดใ้หถ้อ้ยค ำ

และลงลำยมือชื่อต่อหนำ้ขำ้พเจำ้ 

 

 

    .................(ลำยมือชือ่)..........................ประธำนกรรมกำร 

    (...........................................................) 

 

             .................(ลำยมือชื่อ)..........................กรรมกำร 

    (...........................................................) 

                ฯลฯ                       

    

    .................(ลำยมือชือ่)..........................กรรมกำรและเลขำนุกำร 

    (...........................................................) 

 

    .................(ลำยมือชือ่)..........................ผูช้ว่ยเลขำนุกำร 

    (...........................................................) 

 

 

 

หมายเหตุ  ๑. ใหใ้ชแ้บบ สว.๕ น้ี ไดท้ั้งกำรบนัทึกถอ้ยค ำของผูก้ลำ่วหำ และบุคคลอ่ืน ซ่ึงมำใหถ้อ้ยค ำ 

เป็นพยำน 

๒. กำรสอบปำกค ำพยำนตอ้งมีกรรมกำรสอบสวนร่วมสอบสวนไม่น้อยกว่ำสองในสำม     

ของจ ำนวนกรรมกำรสอบสวนทั้งหมด และใหก้รรมกำรสอบสวนดงักลำ่วลงลำยมือชื่อรบัรองไว ้ในบนัทึก

ถอ้ยค ำน้ันดว้ย 

๓. ถำ้ผูบ้นัทึกถอ้ยค ำเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรสอบสวน หรือผูช้ว่ยเลขำนุกำร ใหผู้ ้

บนัทึกถอ้ยค ำลงลำยมือชื่อทั้งในฐำนะผูบ้นัทึกถอ้ยค ำและผูร้บัรองกำรใหถ้อ้ยค ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบ สว.๖ 

(ขอ้ ๕๐) 

 

รายงานการสอบสวน 

 

วนัท่ี.............เดือน..............................พ.ศ.............. 

 

เร่ือง  กำรสอบสวน...........(ชื่อผูถู้กกลำ่วหำ).............ซ่ึงถูกกลำ่วหำวำ่กระท ำผิดวนัิยอยำ่งรำ้ยแรง 

 

เรียน  ..............................(ผูส้ัง่แตง่ตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน)......... ........................... 

 

  ตำมท่ีไดมี้ค ำสัง่มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทรท่ี์............./........................เร่ือง แต่งตั้ง

คณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยอยำ่งรำ้ยแรง ลงวนัท่ี..........เดือน....................พ.ศ.........เพ่ือสอบสวน

..................(ชื่อผูถู้กกลำ่วหำ)..............................ซ่ึงถูกกลำ่วหำวำ่กระท ำผิดวินัยอยำ่งรำ้ยแรงในเร่ือง

..................(เร่ืองท่ีกลำ่วหำ ถำ้กลำ่วหำหลำยเร่ืองใหร้ะบุทุกเร่ือง).....................น้ัน 

  ๑. มูลกรณีเร่ืองน้ีปรำกฏข้ึนเน่ืองจำก..........(มีผูร้อ้งเรียนหรือมีผูร้ำยงำนวำ่อยำ่งไร) 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

  ๒. กำรสืบสวนหรือพิจำรณำในเบ้ืองตน้............(ไดค้วำมประกำรใด)....................... 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

  ๓. อธิกำรบดีพิจำรณำเห็นวำ่ กรณีมีมูลท่ีควรกลำ่วหำ................(ชื่อ)....................... 

กระท ำผิดวินัยอยำ่งรำ้ยแรง จึงมีค ำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 

  ๔. คณะกรรมกำรสอบสวนไดแ้จง้และอธิบำยขอ้กลำ่วหำท่ีปรำกฏตำมเร่ืองท่ีกลำ่วหำ

ให.้.........................(ชื่อผูถู้กกลำ่วหำ)..................................ผูถู้กกลำ่วหำทรำบแลว้ โดย..........................

(แจง้และอธิบำยขอ้กล่ำวหำใหผู้ถู้กกล่ำวหำทรำบว่ำไดก้ระท ำกำรใด เม่ือใด อย่ำงไร และไดแ้จง้    

โดยวิธีใด)...................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

  ๕. .................(ชื่อผูถู้กกลำ่วหำ)..................ผูถู้กกล่ำวหำไดใ้หถ้อ้ยค ำในเบ้ืองตน้วำ่ 

(ใหถ้อ้ยค ำในเบ้ืองตน้วำ่อยำ่งไร หรือไมไ่ดใ้หถ้อ้ยค ำในเบ้ืองตน้ดว้ยเหตุผลอยำ่งไร............................ 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

  ๖. คณะกรรมกำรสอบสวนไดป้ระชุมพิจำรณำวำงแนวทำงกำรสอบสวน และได้

ด ำเนินกำรรวบรวมขอ้เท็จจริง ขอ้กฎหมำย และพยำนหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง และไดป้ระชุมพิจำรณำ

แลว้เห็นวำ่ พยำนหลกัฐำนเพียงพอท่ีจะรบัฟังไดว้่ำ...........(ชื่อ)............ผูถู้กกล่ำวหำกระท ำผิดวินัย

อย่ำงรำ้ยแรงในเร่ืองน้ี โดยมีขอ้เท็จจริงในเบ้ืองตน้ขอ้กล่ำวหำและพยำนหลักฐำนท่ีสนับสนุนขอ้

กลำ่วหำ โดยสรุปดงัน้ี 



 
 

-๒- 

 

  ขอ้เท็จจริงไดค้วำมเบ้ืองตน้วำ่......................................................................... ............. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

  ขอ้กลำ่วหำ................................................................. ................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

  พยำนหลกัฐำนท่ีสนับสนุนขอ้กลำ่วหำ 
๑
...................................................................... 

....................................................................................................................... ....................................... 

.............................................................................................................................................................. 

  ๗. คณะกรรมกำรสอบสวนไดเ้รียก..........(ชื่อ)............ผูถู้กกล่ำวหำมำแจง้และ

อธิบำยขอ้กล่ำวหำและสรุปพยำนหลกัฐำนท่ีสนับสนุนขอ้กล่ำวหำใหผู้ถู้กกล่ำวหำทรำบแลว้ ผูถู้ก

กล่ำวหำได้ลงลำยมือชื่อรับทรำบและได้รับมอบบันทึกกำรแจ้งดังกล่ำว ลงวันท่ี .......เดือน

.......................พ.ศ........ไปจ ำนวนหน่ึงฉบบัแลว้ดว้ย
๒ 
 

  ๘. ...........ช่ือ...............ผูถู้กกลำ่วหำไดช้ี้แจงและน ำสืบแกข้อ้กลำ่วหำ ดงัน้ี 

  ค ำชี้ แจงแกข้อ้กลำ่วหำ.................................................................................. ............... 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

  พยำนหลกัฐำนท่ีหกัลำ้งขอ้กลำ่วหำ........................................................................ ..... 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

  ๙. คณะกรรมกำรสอบสวนไดป้ระชุมพิจำรณำ
๓ 
ขอ้เท็จจริง ขอ้กฎหมำย และพยำน 

หลกัฐำนต่ำงๆ มีควำมเห็น ดงัน้ี 

  ขอ้เท็จจริงเบ้ืองตน้................................................................................... .................... 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

  ขอ้กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง................................................................................. .............. 

.............................................................................................................................................................. 

....................................................................................................................... ....................................... 

  ประเด็นท่ีตอ้งพิจำรณำ.................................................................................. .............. 

....................................................................................................................... ....................................... 

.............................................................................................................................................................. 

  ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสอบสวน
๔
....................................................................... 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................
 

 

 



 
 

-๓- 

 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ และพรอ้มน้ีไดเ้สนอส ำนวนกำรสอบสวนมำดว้ยแลว้ 

 

 

    .................(ลำยมือชือ่)..........................ประธำนกรรมกำร 

    (...........................................................) 

 

             .................(ลำยมือชื่อ)..........................กรรมกำร 

    (...........................................................) 

                ฯลฯ                       

    

    .................(ลำยมือชือ่)..........................กรรมกำรและเลขำนุกำร 

    (...........................................................) 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ๑ ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรสอบสวนไม่สอบสวนพยำนใดตำมขอ้ ๔๓ หรืองดสอบสวน

พยำนใด ตำมขอ้ ๔๔ ใหร้ะบุพยำนท่ีไม่สอบสวนหรือพยำนหลักฐำนท่ีงดสอบสวนน้ัน พรอ้มทั้ง

เหตุผลไวด้ว้ย 

๒
 ในกรณีท่ีผูถู้กกล่ำวหำไม่มำพบตำมท่ีคณะกรรมกำรสอบสวนเรียก ใหส้ง่บันทึกตำมขอ้ 

๓๘ จ ำนวน ๑ ฉบบั ทำงไปรษณียล์งทะเบียนตอบรบั ณ ท่ีอยูท่ี่ปรำกฏตำมหลกัฐำนรำชกำร 

๓ 
กำรประชุมพิจำรณำวินิจฉัยตำมขอ้ ๔๙ ตอ้งมีกรรมกำรสอบสวนมำประชุมไม่น้อยกว่ำ   

สองในสำมของกรรมกำรสอบสวนทั้งหมด 

๔
 ใหร้ะบุวำ่ผูถู้กกล่ำวหำไดก้ระท ำผิดวินัยอย่ำงไร หรือไม่ ถำ้ผิด เป็นควำมผิดวินัยกรณีใด 

ตำมขอ้ใดและควรไดร้บัโทษสถำนใด/มีเหตุใหอ้อกจำกงำน หรือไม่ อยำ่งไร  

 

 



  

แบบ ท. ๑ 

(ขอ้ ๗๒) 

 

หนงัสือทณัฑบ์น 

 

เขียนท่ี.................................................... 

วนัท่ี.............เดือน.................................พ.ศ.......... 

 

  ขา้พเจา้..............................(ระบุชื่อผูท้ าทณัฑบ์น)......................................................

เลขประจ าตวัประชาชน..........................................................พนักงานมหาวิทยาลยั ต าแหน่งประเภท

.....................................ต าแหน่งในการบริหาร (ถา้มี)..........................................ต าแหน่งในสายงาน

................................ระดบั........สาขาวิชา.......................................คณะ............................................. 

ต าแหน่งเลขท่ี................มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ์ไดก้ระท าผิดวินัยฐาน.......................................... 

ตามขอ้...............................................................แห่งขอ้บังคับมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ว่าดว้ย

วินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยมีกรณีกระท าผิด คือ.............

(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถา้มีหลายกรณีใหร้ะบุทุกกรณี).......................................................... 

............................................................................................................................. ................................. 

....................................................................................................................................... ....................... 

ซ่ึงเป็นกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย และเป็นความผิดครั้งแรก ซ่ึงผูบ้ังคับบัญชาไดก้รุณางดโทษให ้   

จึงขอท าทณัฑบ์นใหไ้วต้่อ......(ระบุต าแหน่งผูบ้งัคบับญัชา)...........วา่ขา้พเจา้จะไม่กระท าผิดเชน่น้ีอีก 

และจะรกัษาวินัยโดยเคร่งครดัอยู่เสมอ หากขา้พเจา้กระท าการอันเป็นการฝ่าฝืนทัณฑ์บนท่ีใหไ้วน้ี้ 

ขอใหผู้บ้งัคบับญัชาลงโทษแก่ขา้พเจา้ตามควรแก่กรณี 

 

 

    (ลงชื่อ)......................................................ผูท้ าทณัฑบ์น 

           (........................................................) 

 

    (ลงชื่อ)......................................................พยาน 

           (........................................................) 

 

    (ลงชื่อ)......................................................พยาน 

           (........................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ท. ๒ 

(ขอ้ ๗๒) 

 

หนงัสือรบัการตกัเตือน 

 

เขียนท่ี.................................................... 

วนัท่ี.............เดือน.................................พ.ศ.......... 

 

  ขา้พเจา้.............................(ระบุชื่อผูร้บัการตกัเตือน).................................................

เลขประจ าตวัประชาชน..........................................................พนักงานมหาวิทยาลยั ต าแหน่งประเภท

........................................ต าแหน่งในการบริหาร (ถา้มี).......................................................................

ต าแหน่งในสายงาน...............................................ระดบั............สาขาวิชา........... .................................

คณะ...........................................................ต าแหน่งเลขท่ี...................... มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

ไดก้ระท าผิดวินัยฐาน..............................................................ตามขอ้...................................................

แห่งขอ้บังคับมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ว่าดว้ยวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงาน

มหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๕๙ โดยมีกรณีกระท าผิด กล่าวคือ................(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถา้มี

หลายกรณีใหร้ะบุทุกกรณี)....................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................. 

ซ่ึงผูบ้ังคับบัญชาเห็นว่าเป็นกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย และเป็นความผิดครั้งแรกไดก้รุณางดโทษให ้

ขา้พเจา้ไดร้บัค าตักเตือนจาก......(ระบุต าแหน่งผูบ้ังคบับญัชา).............ผูบ้ังคบับญัชาในพฤติการณ์ท่ี

ไดก้ระท าดังกลา่วขา้งตน้แลว้ ขา้พเจา้รูสึ้กส านึกต่อการกระท าผิดและจะสงัวรไม่กระท าผิดเช่นน้ีอีก

และจะรกัษาวินัยเครง่ครดัอยูเ่สมอ หากขา้พเจา้กระท าการอนัเป็นการฝ่าฝืนหนังสือตกัเตือนท่ีใหไ้วน้ี้

ขอใหผู้บ้งัคบับญัชาลงโทษแก่ขา้พเจา้ตามควรแก่กรณี 

 

 

    (ลงชื่อ)......................................................ผูท้ าหนังสือรบัการตกัเตือน 

           (........................................................) 

 

    (ลงชื่อ)......................................................พยาน 

           (........................................................) 

 

    (ลงชื่อ)......................................................พยาน 

           (........................................................) 

 

 

 

 

 

 



แบบ ท. ๓ 

(ขอ้ ๗๖) 

 

ค าสัง่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

ท่ี…….…..…../………..………… 

เร่ือง  ลงโทษภาคทณัฑ ์

------------ 

 

  ดว้ย.........................................................เลขประจ าตวัประชาชน................................

พนักงานมหาวิทยาลยั ต าแหน่งประเภท...........................................ต าแหน่งในการบริหาร (ถา้มี)....

ต าแหน่งในสายงาน..........................................ระดบั..........สาขาวิชา................................................... 

คณะ............................................................ต าแหน่งเลขท่ี..................รบัเงินเดือน........................บาท 

ไดก้ระท าผิดวินัยในกรณี......................................(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถา้มีหลายกรณีใหร้ะบุ

ทุกกรณี).......................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................  

เป็นการกระท าผิดวินัยอยา่งไม่รา้ยแรงฐาน......................................................ตามขอ้...........................

แหง่ขอ้บังคับมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ว่าดว้ยวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลยั 

พ.ศ. ๒๕๕๙ สมควรไดร้บัโทษภาคทณัฑ ์

 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้ ๗๒ แหง่ขอ้บังคับมหาวิทยาลยัสงขลานครินทรว์่าดว้ยวินัย

และการด าเนินการทางวิ นัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๙ จึงให้ลงโทษภาคทัณฑ์

...................................(ระบุชื่อผูถู้กลงโทษ)....................................... 

 

  อน่ึง  การอุทธรณ์ค าสัง่ลงโทษน้ี ใหอุ้ทธรณ์ต่อ ก.อ.ร. ภายใน ๓๐ วนั นับแต่วนัไดร้บั 

แจง้ค าสัง่น้ี 

 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่.................................................เป็นตน้ไป 

 

      สัง่  ณ  วนัท่ี.................................................... 

 

     (ลงชื่อ)................................................................... 

      (..............................................................) 

                อธิการบดี 

 

 

หมายเหตุ  ๑. การระบุชื่อและต าแหน่งผูถู้กลงโทษ ใหร้ะบุชื่อตวั ชื่อสกุล ต าแหน่งในการบริหารงาน 

และต าแหน่งในสายงาน 

๒. การระบุมาตราความผิด ถา้ผิดหลายขอ้ใหร้ะบุทุกขอ้ ถา้ขอ้ใดมีหลายวรรคใหร้ะบุวรรคดว้ย 

 



แบบ ท. ๔ 

(ขอ้ ๗๖) 

 

ค าสัง่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

ท่ี…….…..…../………..………… 

เร่ือง  ลงโทษตดัเงินเดือน 

------------ 

 

  ดว้ย.............(ระบุชื่อผูถู้กลงโทษ)............เลขประจ าตวัประชาชน............................... 

พนักงานมหาวิทยาลยั ต าแหน่งประเภท...........................................ต าแหน่งในการบริหาร (ถา้มี)....

ต าแหน่งในสายงาน..........................................ระดบั..........สาขาวิชา................................................... 

คณะ..........................................................ต าแหน่งเลขท่ี..................รบัเงินเดือน...... ....................บาท 

ไดก้ระท าผิดวินัยในกรณี..........(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถา้มีหลายกรณีใหร้ะบุทุกกรณี).............. 

..............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................. 

เป็นการกระท าผิดวินัยอยา่งไม่รา้ยแรงฐาน....................................................................................... ....

ตามขอ้......................แหง่ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทรว์า่ดว้ยวนัิยและการด าเนินการทางวนัิย

ของพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ สมควรไดร้บัโทษตัดเงินเดือน...............% เป็นเวลา.............

เดือน 

 

  ฉะน้ัน  อาศยัอ านาจตามความในขอ้ ๗๒ แหง่ขอ้บังคบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

ว่าดว้ยวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๙ จึงใหล้งโทษตัด

เงินเดือน....(ระบุชื่อผูถู้กลงโทษและอตัราโทษ)...........% เป็นเวลา..............เดือน 

 

  อน่ึง การอุทธรณค์ าสัง่ลงโทษน้ี ใหอุ้ทธรณต์่อ ก.อ.ร. ภายใน ๓๐ วนั นับแต่วนัไดร้บั 

แจง้ค าสัง่น้ี 

 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่.................................................เป็นตน้ไป 

 

      สัง่  ณ  วนัท่ี.................................................... 

 

     (ลงชื่อ)................................................................... 

      (..............................................................) 

                อธิการบดี 

 

 

 

หมายเหตุ  ๑. การระบุชื่อและต าแหน่งผูถู้กลงโทษ ใหร้ะบุชื่อตวั ชื่อสกุล ต าแหน่งในการบริหารงาน 

และต าแหน่งในสายงาน 

๒. การระบุมาตราความผิด ถา้ผิดหลายขอ้ใหร้ะบุทุกขอ้ ถา้ขอ้ใดมีหลายวรรคใหร้ะบุวรรคดว้ย 



แบบ ท. ๕ 

(ขอ้ ๗๖) 

 

ค าสัง่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

ท่ี…….…..…../………..………… 

เร่ือง  ลงโทษลดเงินเดือน 

------------ 

 

  ดว้ย.............(ระบุชื่อผูถู้กลงโทษ)............เลขประจ าตวัประชาชน............................... 

พนักงานมหาวิทยาลยั ต าแหน่งประเภท...........................................ต าแหน่งในการบริหาร (ถา้มี)....

ต าแหน่งในสายงาน..........................................ระดบั..........สาขาวิชา................................................... 

คณะ.............................................................ต าแหน่งเลขท่ี..................รบัเงินเดือน.......................บาท 

ไดก้ระท าผิดวินัยในกรณี...........(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถา้มีหลายกรณีใหร้ะบุทุกกรณี)............. 

..............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................. 

เป็นการกระท าผิดวินัยอยา่งไม่รา้ยแรงฐาน....................................................................................... ....

ตามขอ้......................แหง่ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทรว์า่ดว้ยวินัยและการด าเนินการทางวนัิย

ของพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ สมควรไดร้บัโทษลดเงินเดือน  

 

  ฉะน้ัน  อาศยัอ านาจตามความในขอ้ ๗๒ แหง่ขอ้บังคบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

ว่าดว้ยวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๙ จึงใหล้งโทษลด

เงินเดือน........................(ระบุชื่อผูถู้กลงโทษ).........% โดยใหร้บัเงินเดือน.........................บาท 

 

  อน่ึง การอุทธรณค์ าสัง่ลงโทษน้ี ใหอุ้ทธรณต์่อ ก.อ.ร. ภายใน ๓๐ วนั นับแต่วนัไดร้บั 

แจง้ค าสัง่น้ี 

 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

 

      สัง่  ณ  วนัท่ี.................................................... 

 

     (ลงชื่อ)................................................................... 

      (..............................................................) 

                อธิการบดี 

 

 

หมายเหตุ  ๑. การระบุชื่อและต าแหน่งของผูถู้กลงโทษ ใหร้ะบุชื่อตวั ชื่อสกุล ต าแหน่งในการบริหารงาน 

และต าแหน่งในสายงาน 

๒. การระบุมาตราความผิด ถา้ผิดหลายขอ้ใหร้ะบุทุกขอ้ ถา้ขอ้ใดมีหลายวรรคใหร้ะบุวรรคดว้ย 

 

 



แบบ ท. ๖ 

(ขอ้ ๗๗) 

 

ค าสัง่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

ท่ี…….…..…../………..………… 

เร่ือง  ลงโทษ.......ออกจากงาน 

---------------- 

 

  ดว้ย.............(ระบุชื่อผูถู้กลงโทษ)............เลขประจ าตวัประชาชน............................... 

พนักงานมหาวิทยาลยั ต าแหน่งประเภท...........................................ต าแหน่งในการบริหาร (ถา้มี)....

ต าแหน่งในสายงาน..........................................ระดบั..........สาขาวิชา................................................... 

คณะ............................................................ต าแหน่งเลขท่ี..................รบัเงินเดือน........................บาท 

ไดก้ระท าผิดวินัยในกรณี...........(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถา้มีหลายกรณีใหร้ะบุทุกกรณี)............. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

อนัเป็นการกระท าผิดวินัยอยา่งรา้ยแรงฐาน..........................................................................................

ตามขอ้......................แหง่ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทรว์า่ดว้ยวินัยและการด าเนินการทางวนัิย

ของพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๕๙ สมควรลงโทษ.......................(ระบุสถานโทษและชื่อผูถู้ก

ลงโทษ) ............................ออกจากงาน 

 

  ฉะน้ัน  อาศยัอ านาจตามความในขอ้ ๗๓ แหง่ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

ว่าด้วยวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงใหล้งโทษ

.........................(ระบุสถานโทษและชื่อผูถู้กลงโทษ)...................ออกจากงาน 

 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป  (หรือตั้งแต่วนัท่ี...............................ซ่ึงเป็นวนัท่ี……………… 

……………………………………………….เป็นตน้ไป) 

 

  อน่ึง การอุทธรณค์ าสัง่ลงโทษน้ี ใหอุ้ทธรณต์่อ ก.อ.ร. ภายในก าหนด ๓๐ วนั นับแต่

วนัไดร้บัแจง้ค าสัง่น้ี 

 

      สัง่  ณ  วนัท่ี.................................................... 

 

     (ลงชื่อ)................................................................... 

      (..............................................................) 

                อธิการบดี 

 

หมายเหตุ  ๑. การระบุชื่อและต าแหน่งของผูถู้กลงโทษ ใหร้ะบุชื่อตวั ชื่อสกุล ต าแหน่งในการบริหารงาน 

และต าแหน่งในสายงาน 

๒. การระบุมาตราความผิด ถา้ผิดหลายขอ้ใหร้ะบุทุกขอ้ ถา้ขอ้ใดมีหลายวรรคใหร้ะบุวรรคดว้ย 

 

 



แบบ ท. ๗ 

(ขอ้ ๘๓) 

 

ค าสัง่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

ท่ี…….…..…../………..………… 

เร่ือง  เพ่ิมโทษ/ลดโทษ/งดโทษ/ยกโทษ 

---------------- 

 

  ตามค าสัง่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทรท่ี์......../.........ลงวนัท่ี......เดือน..........พ.ศ.......

ลงโทษ.......................(ระบุชื่อผูถู้กลงโทษ).....................เลขประจ าตวัประชาชน..................................

พนักงานมหาวิทยาลยั ต าแหน่งประเภท.....................................ต าแหน่งในการบริหาร (ถา้มี).......... 

ต าแหน่งในสายงาน............................................ระดบั..........สาขาวิชา........................... ......................

คณะ.........................................................ต าแหน่งเลขท่ี...... ...............รบัเงินเดือน........................บาท 

ซ่ึงกระท าผิดวินัยในกรณี........(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถา้มีหลายกรณีใหร้ะบุทุกกรณี)................ 

.............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... ............... 

อนัเป็นการกระท าผิดวินัยอยา่งไม่รา้ยแรงฐาน.......................................................................... ............

ตามขอ้.................แหง่ขอ้บงัคับมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ว่าดว้ยวินัยและการด าเนินการทางวินัย

ของพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๕๙ โดยใหล้งโทษภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน...............% เป็นเวลา

.............เดือน/ลดเงินเดือน.........% ใหไ้ดร้บัเงินเดือน.......................บาท น้ัน  

 

  ..................(ถา้ผูถู้กลงโทษมีต าแหน่งหรือสงักดัเปล่ียนแปลงไป ใหร้ะบุต าแหน่งและ

สงักดัตลอดจนต าแหน่งเลขท่ีและเงินเดือนปัจจุบนัดว้ย).................................................................... ... 

 

   อธิการบดีไดร้ายงานการลงโทษไปยงัสภามหาวิทยาลยัพิจารณาตามขอ้ ๕๙ แหง่ขอ้ 

บงัคบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์วา่ดว้ยวนัิยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลยั 

พ.ศ. ๒๕๕๙ และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี......../(เลขท่ี/พ.ศ.) เม่ือวนัท่ี......เดือน

...............พ.ศ........ไดพิ้จารณาเห็นวา่.........................(ถา้การฟังขอ้เท็จจริง กรณีกระท าผิดฐานและ

ขอ้ความผิด เปล่ียนแปลงไปใหร้ะบุใหป้รากฏดว้ย).................................................... ...................... 

.................................................................................................................................... .......................... 

.............................จึงมีมติใหเ้พ่ิมโทษ/ลดโทษ/งดโทษ/ยกโทษ...............(ระบุช่ือผูถู้กลงโทษ)............

เป็น..........(ระบุสถานโทษและอตัราโทษท่ีเพ่ิมหรือลด)........................................................................  

 

  ฉะน้ัน  อาศยัอ านาจตามความในขอ้ ๘๔ แหง่ขอ้บังคบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

วา่ดว้ยวนัิยและการด าเนินการทางวนัิยของพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๕๙ จึงใหเ้พ่ิมโทษ/ลดโทษ/

งดโทษ/ยกโทษ.........(ระบุชื่อผูถู้กลงโทษ).........จาก...........(ระบุสถานโทษและอตัราโทษเดิม)..........

เป็น................(ระบุสถานโทษและอตัราโทษท่ีเพ่ิมหรือลดและส าหรบักรณีลดเงินเดือนใหร้ะบุดว้ยว่า 

ใหล้ดจากรบัเงินเดือนเท่าใด เป็นใหร้บัเงินเดือนเท่าใด. 

 

 



 

 

-๒- 

 

 

  การอุทธรณค์ าสัง่น้ี ใหอุ้ทธรณต์่อ ก.อ.ร. ภายใน ๓๐ วนั นับแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้ค าสัง่น้ี 

 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่.............................................เป็นตน้ไป 

 

      สัง่  ณ  วนัท่ี.................................................... 

 

     (ลงชื่อ)................................................................... 

      (..............................................................) 

                อธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ท. ๘ 

(ขอ้ ๘๓) 

ค าสัง่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

ท่ี…….…..…../………..………… 

เร่ือง  ยกโทษ/งดโทษ/ลดโทษ/เพ่ิมโทษ 

---------------- 

   

ตามค าสัง่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทรท่ี์....../...........ลงวนัท่ี.....เดือน...........พ.ศ.......

ลงโทษ.......(ระบุสถานโทษและอตัราโทษ).........แก่........................(ระบุชื่อผูถู้กลงโทษ).....................

เลขประจ าตวัประชาชน.....................พนักงานมหาวิทยาลยั ต าแหน่งประเภท.....................................

ต าแหน่งในการบริหาร (ถา้มี)..................ต าแหน่งในสายงาน......................................ระดบั..............

สาขาวิชา...............................คณะ.................................ต าแหน่งเลขท่ี........รบัเงินเดือน....... ........บาท 

ซ่ึงกระท าผิดวินัยในกรณี............(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถา้มีหลายกรณีใหร้ะบุทุกกรณี)............ 

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................  

อนัเป็นการกระท าผิดวินัยอยา่งไม่รา้ยแรงฐาน................................................... .... ตามขอ้....................

แห่งขอ้บังคับมหาวิทยาลยัสงขลานครินทรว์า่ดว้ยวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลยั 

พ.ศ. ๒๕๕๙ น้ัน 

 

  ...................(ถา้ผูถู้กลงโทษมีต าแหน่งหรือสงักดัเปล่ียนแปลงไป ใหร้ะบุต าแหน่งและ

สงักดัตลอดจนต าแหน่งเลขท่ีและเงินเดือนปัจจุบนัดว้ย).......................................................................  

 

   ……………………(ระบุชื่อผูถู้กลงโทษ).............................ไดอุ้ทธรณ์ค าสัง่ลงโทษดังกลา่ว 

และ ก.อ.ร. ในคราวประชุมครั้งท่ี......./(เลขท่ี/พ.ศ.) เม่ือวนัท่ี......เดือน...............พ.ศ...... ไดพิ้จารณา 

อุทธรณแ์ลว้เห็นวา่.........(ระบุความเห็นของ ก.อ.ร.)............................................................................ 

..............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................. 

จึงมีมติให.้...................................(ระบุมติของ ก.อ.ร.)................................................  

 

  ฉะน้ัน  อาศยัอ านาจตามความในขอ้ ๒๒ แหง่ขอ้บงัคับมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

วา่ดว้ยการอุทธรณ์และรอ้งทุกข์ของพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ และขอ้ ๘๔ แห่งขอ้บังคับ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์วา่ดว้ยวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 

๒๕๕๙ จึงให.้............................................  

 

 

 

 



 

-๒- 

 

 

  อน่ึง หากท่านประสงคจ์ะโตแ้ยง้ค าสัง่ลงโทษน้ี ขอใหท้ าค าฟ้องเป็นหนังสืออ่ืนยื่นต่อ

ศาลปกครอง หรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนถึงศาลปกครองสงขลา ภายใน ๙๐ วนั นับแต่วนัไดร้บั

แจง้หรือไดร้บัทราบค าสัง่น้ี 

 

 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่.............................................เป็นตน้ไป 

 

      สัง่  ณ  วนัท่ี.................................................... 

 

     (ลงชื่อ)................................................................... 

      (..............................................................) 

                อธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ๑. การเพ่ิมโทษ หรือลดโทษ ใหร้ะบุดว้ยวา่เพ่ิมหรือลดจากสถานโทษและอัตราโทษใด เป็น

สถานโทษ และอัตราโทษใด และส าหรับกรณีลดเงินเดือน ใหร้ะบุด้วยว่าให้ลดจาก        

รบัเงินเดือนเท่าใด  เป็นใหร้บัเงินเดือนเท่าใด 

๒. การสัง่ใหค้ าสัง่มีผลใชบ้ังคบั ส าหรบัโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินเดือน และลดเงินเดือน ใหส้ัง่

ใหมี้ผลยอ้นหลงัไปถึงวนัท่ีค าสัง่ลงโทษเดิมใชบ้งัคบั 

๓. ค าสัง่งดโทษ หรือยกโทษ ไม่ตอ้งใชค้ าวา่ “ทั้งน้ี ตั้งแต่.........................เป็นตน้ไป” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ท. ๙ 

(ขอ้ ๘๓) 

 

ค าสัง่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

ท่ี…….…..…../………..………… 

เร่ือง  เพ่ิมโทษ/ลดโทษ/งดโทษ/ยกโทษ และใหก้ลบัเขา้ท างาน 

---------------- 

 

  ตามค าสัง่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทรท่ี์......./........ลงวนัท่ี.....เดือน...........พ.ศ.........

ลงโทษ.............(ระบุสถานโทษและอตัราโทษ).................แก.่...........................................(ระบุชื่อผูถู้ก

ลงโทษ)..........................เลขประจ าตวัประชาชน................................................พนักงานมหาวิทยาลยั 

ต าแหน่งประเภท..........................................ต าแหน่งในการบริหาร (ถา้มี)..... .....ต าแหน่งในสายงาน

.....................ระดบั......สาขาวชิา............................................คณะ........................................................

ต าแหน่งเลขท่ี..................รบัเงินเดือน........................บาท ซ่ึงกระท าผิดวินัยในกรณี...........(ระบุกรณี

กระท าผิดโดยสรุป ถา้มีหลายกรณีใหร้ะบุทุกกรณี)............................................................................... 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................. 

อนัเป็นการกระท าผิดวินัยอยา่งรา้ยแรงฐาน....................................................................................... ... 

..............................................................................................................................ตามขอ้.......................

แห่งขอ้บังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าดว้ยวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงาน

มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ น้ัน 
 

  ...................(ถา้ผูถู้กลงโทษมีต าแหน่งหรือสงักดัเปล่ียนแปลงไป ใหร้ะบุต าแหน่งและ

สงักดัตลอดจนต าแหน่งเลขท่ีและเงินเดือนปัจจุบนัดว้ย).......................................................................  
 

  อธิการบดีไดร้ายงานการลงโทษไปยงัสภามหาวิทยาลยั ตามขอ้ ๕๙ แห่งขอ้บังคับ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ว่าดว้ยวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย    

พ.ศ.๒๕๕๙ และสภามหาวิทยาลยั ในคราวประชุมครั้งท่ี......../(เลขท่ี/พ.ศ.) เม่ือวันท่ี......เดือน

...............พ.ศ....... ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า................(ถา้การรบัฟังขอ้เท็จจริงกรณีกระท าผิดฐานและ

ขอ้ความผิดเปล่ียนแปลงไปใหร้ะบุใหป้รากฎดว้ย)...........................................................................  

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................  

จึงมีมติให ้เพ่ิมโทษ/ลดโทษ/งดโทษ/ยกโทษ และใหก้ลบัเขา้ท างาน................................(ระบุมติของ

สภามหาวิทยาลยั)......................................................................... 

 

 

 



 

 

-๒- 

 

  ฉะน้ัน  อาศยัอ านาจตามความในขอ้ ๘๔ แหง่ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

วา่ดว้ยวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงให.้.........................

และให.้...............(ระบุชือ่ผูถู้กลงโทษ).....................กลบัเขา้ท างานในต าแหน่ง......................................

ระดบั.................สงักดั.....................................................ต าแหน่งเลขท่ี..................................................

รบัเงินเดือน..................................บาท 

 

  การอุทธรณค์ าสัง่น้ี ใหอุ้ทธรณต์่อ ก.อ.ร. ภายใน ๓๐ วนั นับแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้ค าสัง่น้ี 

 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่.............................................เป็นตน้ไป 

 

      สัง่  ณ  วนัท่ี.................................................... 

 

     (ลงชื่อ)................................................................... 

      (..............................................................) 

                อธิการบดี 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ๑. การเพ่ิมโทษ หรือลดโทษ ใหร้ะบุดว้ยวา่เพ่ิมหรือลดจากสถานโทษและอัตราโทษใด เป็น

สถานโทษ และอัตราโทษใด และส าหรับกรณีลดเงินเดือน ใหร้ะบุด้วยว่าให้ลดจาก         

รบัเงินเดือนเท่าใด เป็นใหร้บัเงินเดือนเท่าใด 

๒. การสัง่ใหค้ าสัง่มีผลใชบ้ังคับ ส าหรับโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน และลดเงินเดือน    

หา้มมิใหส้ัง่ลงโทษยอ้นหลงัไปก่อนวนัออกค าสัง่ เวน้แต่การสัง่ลงโทษ ผูถู้กสัง่พกังาน 

หรือสัง่ใหอ้อกจากงานไวก้่อน 

๓. ค าสัง่งดโทษ หรือยกโทษ ไม่ตอ้งใชค้ าวา่ “ทั้งน้ี ตั้งแต่.........................เป็นตน้ไป” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ท. ๑๐ 

(ขอ้ ๘๓) 

 

ค าสัง่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

ท่ี…….…..…../………..………… 

เร่ือง  ยกโทษ/งดโทษ/ลดโทษ/เพ่ิมโทษ และใหก้ลบัเขา้ท างาน 

---------------- 

 

  ตามค าสัง่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทรท่ี์......./........ลงวนัท่ี.....เดือน...........พ.ศ.........

ลงโทษ.............(ระบุสถานโทษและอตัราโทษ).................แก.่...........................................(ระบุชื่อผูถู้ก

ลงโทษ)..........................เลขประจ าตัวประชาชน................................................พนักงานมหาวิทยาลยั 

ต าแหน่งประเภท..........................................ต าแหน่งในการบริหาร (ถา้มี)..........ต าแหน่งในสายงาน

.....................ระดบั......สาขาวชิา............................................คณะ........................................................

ต าแหน่งเลขท่ี..................รบัเงินเดือน........................บาท ซ่ึงกระท าผิดวินัยในกรณี...........(ระบุกรณี

กระท าผิดโดยสรุป ถา้มีหลายกรณีใหร้ะบุทุกกรณี)............................................................................... 

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................. 

อนัเป็นการกระท าผิดวินัยอยา่งรา้ยแรงฐาน....................................................................................... ... 

..............................................................................................................................ตามขอ้.......................

แห่งขอ้บังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าดว้ยวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงาน

มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ น้ัน 
 

  ...................(ถา้ผูถู้กลงโทษมีต าแหน่งหรือสงักดัเปล่ียนแปลงไป ใหร้ะบุต าแหน่งและ

สงักดัตลอดจนต าแหน่งเลขท่ีและเงินเดือนปัจจุบนัดว้ย).......................................................................  
 

  ……………………...(ระบุชื่อผูถู้กลงโทษ).............................ไดอุ้ทธรณค์ าสัง่ลงโทษดงักลา่ว 

และ ก.อ.ร. ในคราวประชุมครั้งท่ี......../(เลขท่ี/พ.ศ.) เม่ือวนัท่ี......เดือน...............พ.ศ........ ไดพิ้จารณา 

อุทธรณแ์ลว้เห็นวา่.........(ระบุความเห็นของ ก.อ.ร.).......................... .................................................. 

...................................................................................................................................................... ........ 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................  

จึงมีมติให.้...................................(ระบุมติของ ก.อ.ร.).......................................................  

 

  ฉะน้ัน  อาศยัอ านาจตามความในขอ้ ๒๒ แหง่ขอ้บงัคับมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

ว่าดว้ยการอุทธรณ์และรอ้งทุกขข์องพนักงานมหาวิทยาลยั  พ.ศ.๒๕๕๙ และขอ้ ๘๔ แห่งขอ้บังคับ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์วา่ดว้ยวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 

๒๕๕๙ จึงให.้..............................และให.้...............(ระบุชื่อผูถู้กลงโทษ).....................กลบัเขา้ท างานใน

ต าแหน่ง..................................................ระดบั.................สงักดั........................................ .................... 

ต าแหน่งเลขท่ี..........................................รบัเงินเดือน................................................................บาท 



 

-๒- 

 

  อน่ึง หากท่านประสงค์จะโตแ้ยง้ค าสัง่ลงโทษน้ี ขอใหท้ าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อ

ศาลปกครอง หรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนถึงศาลปกครองสงขลา ภายใน ๙๐ วนั นับแต่วนัไดร้บั

แจง้หรือไดร้บัทราบค าสัง่น้ี 

 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่.............................................เป็นตน้ไป 

 

      สัง่  ณ  วนัท่ี.................................................... 

 

     (ลงชื่อ)................................................................... 

      (..............................................................) 

                อธิการบดี 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ๑. การเพ่ิมโทษ หรือลดโทษ ใหร้ะบุดว้ยวา่เพ่ิมหรือลดจากสถานโทษและอัตราโทษใด เป็น

สถานโทษ และอัตราโทษใด และส าหรับกรณีลดเงินเดือน ใหร้ะบุด้วยว่าให้ลดจาก         

รบัเงินเดือนเท่าใด เป็นใหร้บัเงินเดือนเท่าใด 

๒. การสัง่ใหค้ าสัง่มีผลใชบ้ังคับ ส าหรับโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน และลดเงินเดือน    

หา้มมิใหส้ัง่ลงโทษยอ้นหลงัไปก่อนวนัออกค าสัง่ เวน้แต่การสัง่ลงโทษ ผูถู้กสัง่พกังาน 

หรือสัง่ใหอ้อกจากงานไวก้่อน 

๓. ค าสัง่งดโทษ หรือยกโทษ ไม่ตอ้งใชค้ าวา่ “ทั้งน้ี ตั้งแต่.........................เป็นตน้ไป” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ พอก.๑ 

(ขอ้ ๖๑) 

 

ค ำสัง่มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์

ท่ี…….…..…../………..………… 

เร่ือง  ใหพ้นักงำนมหำวิทยำลยัพกังำน 

---------------- 

 

  ดว้ย..............(ระบุชื่อผูถู้กสัง่พกังำน).............เลขประจ ำตวัประชำชน........................ 

พนักงำนมหำวิทยำลยั ต ำแหน่งประเภท...........................................ต ำแหน่งในกำรบริหำร (ถำ้มี)....

ต ำแหน่งในสำยงำน..........................................ระดบั..........สำขำวิชำ................................................... 

คณะ.................................ต ำแหน่งเลขท่ี..................รบัเงินเดือน.......................บำท  มีกรณี...............

(ถูกกลำ่วหำวำ่กระท ำผิดวินัยอยำ่งรำ้ยแรงจนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนหรือถูกฟ้องคดีอำญำหรือตอ้งหำ 

วำ่กระท ำควำมผิดอำญำ)..............................................(ในเร่ือง).........................................................  

............................................................................................................................. ................................. 

และมีเหตุใหพ้กังำนไดต้ำมขอ้บงัคบัมหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์วำ่ดว้ยวินัยและกำรด ำเนินกำรทำงวินัย

ของพนักงำนมหำวิทยำลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ ๖๑ คือ............................................................................ 

............................................................................................................................. .............................. 

 

  ฉะน้ัน  อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้ ๖๑ แหง่ขอ้บงัคบัมหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์

วำ่ดว้ยวินัยและกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของพนักงำนมหำวิทยำลยั พ.ศ.๒๕๕๙ จึงให.้...........(ระบุชือ่ผู ้

ถูกสัง่พกังำน)................พกังำน เพ่ือรอฟังผลกำรสอบสวนพิจำรณำ 

 

  อน่ึง กำรรอ้งทุกขค์ ำสัง่ใหพ้กังำนน้ี ใหร้อ้งทุกขต์่อ ก.อ.ร. ภำยใน ๓๐ วนั นับแต่วนัท่ี 

ไดร้บัค ำสัง่น้ี 
 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่..............................................เป็นตน้ไป 
 

      สัง่  ณ  วนัท่ี.................................................... 
 

     (ลงชื่อ)................................................................... 

      (..............................................................) 

                อธิกำรบดี 

 

 

 

หมายเหตุ   ๑. กำรระบุชื่อและต ำแหน่งของผูถู้กสัง่ใหร้ะบุชื่อตวั ชื่อสกุล ต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน 

และต ำแหน่งในสำยงำน 

 ๒. กำรระบุเร่ืองท่ีถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอำญำหรือตอ้งหำว่ำกระท ำ

ควำมผิดอำญำ ถำ้มีหลำยเร่ืองใหร้ะบุทุกเร่ือง 

 ๓. กำรระบุเหตุกำรณ์พกังำน ตำมขอ้บังคับมหำวิทยำลยัสงขลำนครินทรว์่ำดว้ยวินัย

และกำรด ำเนินกำรทำงวนัิยของพนักงำนมหำวทิยำลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ ๖๑ ถำ้มีหลำยเหตุใหร้ะบุทุกเหตุ 

 



 

 

แบบ พอก.๒ 

(ขอ้ ๖๖) 

 

ค ำสัง่มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์

ท่ี…….…..…../………..………… 

เร่ือง  ใหพ้นักงำนมหำวิทยำลยัออกจำกงำนไวก้่อน 

---------------- 

 

  ดว้ย.......(ระบุชื่อผูถู้กสัง่ใหอ้อกจำกงำนไวก้่อน)......เลขประจ ำตวัประชำชน............... 

พนักงำนมหำวิทยำลยั ต ำแหน่งประเภท......................................ต ำแหน่งในกำรบริหำร (ถำ้มี).........

ต ำแหน่งในสำยงำน...........................................ระดบั...........สำขำวิชำ.................................................  

คณะ.................................ต ำแหน่งเลขท่ี..................รบัเงินเดือน......................บำท มีกรณี.................

(ถูกกลำ่วหำวำ่กระท ำผิดวนัิยอยำ่งรำ้ยแรงจนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนหรือถูกฟ้องคดีอำญำหรือตอ้งหำ 

วำ่กระท ำควำมผิดอำญำ)......................................(ในเร่ือง).................................................................  

และมีเหตุใหพ้กังำนไดต้ำมขอ้บังคับมหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ ว่ำดว้ยวินัยและกำรด ำเนินกำรทำง

วินัยของพนักงำนมหำวิทยำลยั พ.ศ.๒๕๕๙ ขอ้ ๖๑ คือ......................................................................  

..........................................................และไดพิ้จำรณำแลว้ เห็นวำ่กำรสอบสวนพิจำรณำหรือกำรพิจำรณำ

คดีท่ีเป็นเหตุใหส้ัง่พกังำนน้ัน จะไม่แลว้เสร็จโดยเร็ว 

 

  ฉะน้ัน  อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้ ๖๖ แหง่ขอ้บงัคับมหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์

วำ่ดว้ยวินัยและกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของพนักงำนมหำวิทยำลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงให.้.....(ระบุชื่อผูถู้ก

สัง่ใหอ้อกจำกงำนไวก้่อน).........ออกจำกงำนไวก้่อน เพ่ือรอฟังผลกำรสอบสวนพิจำรณำ 

 

  อน่ึง  กำรอุทธรณ์ค ำสัง่ใหอ้อกจำกงำนไวก้่อนตำมค ำสัง่น้ี ใหอุ้ทธรณ์ต่อ ก.อ.ร. 

ภำยใน ๓๐ วนั นับแต่วนัท่ีไดร้บัค ำสัง่น้ี 

 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่..............................................เป็นตน้ไป 
 

      สัง่  ณ  วนัท่ี.................................................... 
 

     (ลงชื่อ)................................................................... 

      (..............................................................) 

                อธิกำรบดี 

 

 

หมายเหตุ   ๑. กำรระบุชื่อและต ำแหน่งของผูถู้กสัง่ใหร้ะบุชื่อตวั ชื่อสกุล ต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน 

และต ำแหน่งในสำยงำน 

 ๒. กำรระบุเร่ืองท่ีถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอำญำหรือตอ้งหำว่ำกระท ำ

ควำมผิดอำญำ ถำ้มีหลำยเร่ืองใหร้ะบุทุกเร่ือง 

 ๓. กำรระบุเหตุกำรณพ์กังำน ตำมขอ้บงัคบัมหำวทิยำลยัวำ่ดว้ยวนัิยและกำรด ำเนินกำร

ทำงวินัยของพนักงำนมหำวิทยำลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ ๖๑ ถำ้มีหลำยเหตุใหร้ะบุทุกเหตุ 



 

แบบ พอก.๓ 

(ขอ้ ๗๐) 

 

ค ำสัง่มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์

ท่ี…….…..…../………..………… 

เร่ือง  ใหพ้นักงำนมหำวิทยำลยั (กลบัเขำ้ปฏิบติังำนหรือกลบัเขำ้ท ำงำน) 

---------------- 

 

  ตำมค ำสัง่มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทรท่ี์........../.............ลงวนัท่ี......เดือน.................

พ.ศ.........สัง่ให.้.................(ระบุชื่อผูถู้กสัง่พกังำนหรือผูถู้กสัง่ใหอ้อกจำกงำนไวก้่อน)..........................

เลขประจ ำตวัประชำชน......................พนักงำนมหำวิทยำลยั ต ำแหน่งประเภท.................................... 

ต ำแหน่งในกำรบริหำร (ถำ้มี)................ต ำแหน่งในสำยงำน..........................................ระดบั............

สำขำวิชำ...............................................คณะ.............................................ต ำแหน่งเลขท่ี..................

รบัเงินเดือน...........บำท พกังำนหรืออกจำกงำนไวก้่อนตั้งแต่.......................เป็นตน้ไป  น้ัน 

 

  บดัน้ี  ผลกำรสอบสวนพิจำรณำปรำกฏวำ่.............(ระบุชื่อผูถู้กสัง่พกังำนหรือผูถู้กสัง่

ใหอ้อกจำกงำนไวก้่อน)............มิไดก้ระท ำผิดวนัิยและไม่มีกรณีท่ีจะตอ้งออกจำกงำน 

 

  ฉะน้ัน  อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้ ๗๐ แหง่ขอ้บงัคบัมหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์

วำ่ดว้ยวินัยและกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของพนักงำนมหำวิทยำลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงให.้.........(ระบุชื่อผู ้

ถูกสัง่พกังำนหรือผูถู้กสัง่ใหอ้อกจำกงำนไวก้่อน)................................................กลบัเขำ้ปฏิบัติงำน 

(หรือกลบัเขำ้ท ำงำน) ในต ำแหน่ง............................................................ ระดบั.........................สงักดั

.......................................ต ำแหน่งเลขท่ี...........โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือน.................บำท 

 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่..............................................เป็นตน้ไป 

 

      สัง่  ณ  วนัท่ี.................................................... 
 

     (ลงชื่อ)................................................................... 

      (..............................................................) 

                อธิกำรบดี 

 

 

 

 

หมายเหตุ      กำรระบุชื่อและต ำแหน่งของผูถู้กสัง่ใหร้ะบุชื่อตวั ชื่อสกุล ต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน และ

ต ำแหน่งในสำยงำน 

 

 

 

 

 



 

แบบ พอก.๔ 

(ขอ้ ๗๐) 

(ใหก้ลบัโดยมีความผิด) 

 

ค ำสัง่มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์

ท่ี…….…..…../………..………… 

เร่ือง  ใหพ้นักงำนมหำวิทยำลยั (กลบัเขำ้ปฏิบติังำนหรือกลบัเขำ้ท ำงำน) 

---------------- 

 

  ตำมค ำสัง่มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทรท่ี์........../.............ลงวนัท่ี......เดือน.................

พ.ศ.........สัง่ให.้......................(ระบุชื่อผูถู้กสัง่พกังำนหรือผูถู้กสัง่ใหอ้อกจำกงำนไวก้อ่น).......... ........... 

เลขประจ ำตวัประชำชน.................พนักงำนมหำวทิยำลยั ต ำแหน่งประเภท............................... .......... 

ต ำแหน่งในกำรบริหำร (ถำ้มี)......................ต ำแหน่งในสำยงำน..................................ระดบั..............

สำขำวิชำ............................................คณะ................................................ต ำแหน่งเลขท่ี..................

รบัเงินเดือน...................บำท พกังำนหรืออกจำกงำนไวก้่อน ตั้งแต่..............................เป็นตน้ไป  น้ัน 

 

  บดัน้ี  ผลกำรสอบสวนพิจำรณำปรำกฏวำ่.................(ระบุชื่อผูถู้กสัง่พกังำนหรือผูถู้ก

สัง่ใหอ้อกจำกงำนไวก้อ่น.................กระท ำผิดวินัยอยำ่งไม่รำ้ยแรงและไมมี่กรณีท่ีจะตอ้งออกจำกงำน 

 

  ฉะน้ัน  อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้ ๗๐ แหง่ขอ้บงัคบัมหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์

วำ่ดว้ยวินัยและกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของพนักงำนมหำวิทยำลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงให.้.......................

(ระบุชื่อผูถู้กสัง่พกังำนหรือผูถู้กสัง่ใหอ้อกจำกงำนไวก้อ่น)...........................กลบัเขำ้ปฏิบติังำน (หรือ

กลบัเขำ้ท ำงำน) ในต ำแหน่ง..................................................................... .................ระดับ..........

สงักัด..................................................ต ำแหน่งเลขท่ี.... ..............................โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือน

.....................บำท 

 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่..............................................เป็นตน้ไป 

 

      สัง่  ณ  วนัท่ี.................................................... 
 

     (ลงชื่อ)................................................................... 

      (..............................................................) 

                อธิกำรบดี 

 

 

 

 

หมายเหตุ      กำรระบุชื่อและต ำแหน่งของผูถู้กสัง่ใหร้ะบุชื่อตวั ชื่อสกุล ต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน และ

ต ำแหน่งในสำยงำน 

 

 


